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PRÉSENTATION

1) Présentation de l’enseigne YYYOURS FORMATIONS
2) Présentation de l’équipe ORGANIGRAMME 

3) Présentation du marché de la formation
professionnelle 2024 et de ses opportunités

4) Présentation des offres de produits et de services
proposés par le réseau YYYOURS FORMATIONS
5) les modalités du contrat de franchise et les

redevances associées



HISTOIRE

Rien qu'en 2030, il faudra former plus d'1 million de personnes pour
répondre aux besoins de la transition énergétique.

Nous partageons des valeurs communes !
 78% des métiers à pourvoir en 2030 n'existent pas aujourd'hui !

Accompagner des hommes
et des femmes dans leur
évolution ou réinsertion

professionnelle

La formation professionnelle
est le plus sûr moyen de

concrétiser son avenir
personnel et professionnel

Devenir le leader de la
formation Elearning et

Diplômante dans les
métiers d’avenir.

Notre métier a un sens!

Notre Mission Notre vision Nos objectifs



YYYOURS
FORMATIONS

Formations certifiantes Elearning
Formations transversales

Blended Learning
Bilan de compétences

CFA Nouvelle génération ( elearning)

Départements 26,03,
07, 16,17,34, 59, 62, 63,

75, 80, 91,94,...

Nos Activités

Présence
Géographique



PRINCIPAUX
CLIENTS

CPF
40%

Pôle Emploi
30%

Régions
10%

OPCO
10%

auto-financement
10%

Nos clients financent leurs formations
via des fonds publics

100% de nos formations sont finacées
par les OPCO, CPF, POLE EMPLOI,
FNE,.....



L'HISTOIRE DE L'ENSEIGNE

Parts de marché

Croissance Reconnaissance

Une offre 100%
elearning = une

clientèle sans limite
géographique

2022 => 2023 : + 50% de CA

2016 => 2017 :  +  990% de CA
2017 => 2018 : + 300% de

bénéfices
Depuis 2019 : CA en

progression constante

2021 /2022 / 2023 :
Certification

Qualiopi pour tous
les centres du

réseau

Evènements
2023 : OUVERTURE DU CFA

YYYOURS FORMATIONS
Alternance 

nouvelle génération
Elearning

offres RNCP 2024
30 agréments TITRES

PROFESSIONNELS
10 Titres RNCP

4 formations création entreprise
1 Bilan de compétences 

plus de 150 formations certifiantes



Pilote la stratégie et
la direction générale

du groupe

Cécilia Guibergia

pilotage des équipes
et des projets
pédagogiques

Dahmani Samia
Direction quotidienne
des équipes du siège

Contrôle et coordonne
l’ensembe des services
et des équipes France

et internationale

Samuella Andria

Présidente Directrice
Générale

Responsable
Pédagogique

Direction Opérationnel
France

Assistante de direction

KEY
PEOPLE



MARKET
ANALYSIS

Nos parts de marché évoluent
En 2024
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QUI SONT NOS
CLIENTS ?

Les données de nos clients

Salariés, demandeurs d'emplois

Entrepreneurs, indépendants, entreprises

Pôle Emploi ou transition
professionnelle

Financements CPF 

OPCO, Régions, FNE, FAF



SERVICES OFFERTS PAR L’ENSEIGNE 
YYYOURS FORMATIONS

De nouvelles offres certifiantes tous les mois du

CQP au BAC +5, habilitation pour le compte de

nos franchisés

création de nouveaux modules et parcours de

formations tous les mois

partage des travaux conformes à QUALIOPI(

veilles partagées, mode opératoire et

procédures partagées

visibilité et communciation : site web pour

chaque franchisé + référencement

Conquêtes de nouveaux marchés ensemble :

appels d’offres , commerciaux sur le terrain,

acquisition de nouveaux prospects

Grands projets pédagogiques : EdTechs, réalité

virtuelle, ....

Recrutement de formateur et mutualisation

des ressources humaines



Redevances et services
proposés par l'enseigne

Production
Pédagogique

Recrutement
mutualisé

SUPPORT

VENTES

Marketing

Création et
déploiement de
modules et parcours
de formation

Des formateurs
experts métiers
recrutés et formés à
nos outils et à la
conformité QUALIOPI

Des assistant(e)s
formé(e)s à nos
métiers : administratif,
facturation,
référencement

Publicité groupée,
campagnes
acquisitions clients,
commerciaux terrains

Renforcement de
l'image de la marque
sur le national, e-
réputation,
témoignagnes clients

redevance de
fonctionnement =
300 euros / mois 
redevance
publicitaire = 150
euros par mois
redevance sur chiffre
d’affaires = 7% de
votre facturation
clients

3 types de redevances :



FORMATION INITIALE INTEGRATION

Formation à distance qui débute dès la signature
du contrat de franchise

Mois 1 Mois 2 Mois 3 Mois 4 Mois 5

Business Plan Installation et formation
logiciel métiers de la

formation CRM

Marché de la
formation

professionnelle et
règlementation

Référencement des
offres de formation

Inscriptions des
premiers clients

Création sociétale
Installation et formation
logiciel E-learning  LMS

Dépôt du dossier
de demande de

numéro NDA

Référencement CPF,
PÖLE EMPLOI,

missions locales,
Cap Emploi

Intégration des
formateurs

Ouverture compte
bancaire

Création et Mise en ligne
de votre site web

Dossier et Audit
Qualiopi

Référencement
OPCO, Régions,

Suivi
pédagogique

Formation sur la
règlementation et

début du dossier de
NDA

Logiciel marketing
annexe ( emailing, sms

marketing,...)

Financements
Publics

Référencement
Europe et FNE

Premières
facturations et

suivi de la
performance



MERCI
Réseau de centres de
formation professionnelle en
franchise QUALIOPI

SIEGE

06 99 64 65 49

www.yyyours-formations.com

26 000 VALENCE 


