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Anglais - Débutant (A1-A2)

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau A1-A2 s’adresse aux apprenants désirant acquérir les
bases de la langue anglaise.source de révision ou de validation des connaissances pour ceux qui ont un
niveau élevé dans cette langue.

Durée estimée indicative : Environ 15 Heures

A QUI S'TADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du stagiaire
e Tout public

Prérequis

° Disposer d’un ordinateur et d’'une connexion internet durant toute la période de formation

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le titulaire de la certification doit étre capable de :
 Acquérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire anglaises ;
« Acquérir les bases du vocabulaire anglais ;
» Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes ;
» Se présenter ou présenter autrui ;
* Communiquer de fagon simple ;
* Cette formation vous prépare au passage de la certification TOEIC.

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

- Le verbe To Be et les pronoms personnels
- Saluer quelqu’un et faire connaissance

- Le verbe To have

- La famille

- Les adjectifs possessifs

- Les numéros

- There is et There are

- Poser des questions

- Les noms dénombrables et indénombrables
- Le Présent Simple

- Décrire son métier

- Le present Continuous

- Comment vous sentez-vous ?
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- Le passé simple régulier et irrégulier
-Le temps et les saisons

-Les prépositions de temps et lieu

-Les lieux dans la ville

-Indiquer la date ou I'heure

-Les adjectifs comparatifs et superlatifs
-Les couleurs et les formes

-Les adverbes et adverbes de fréquence
-Parler des golts

-Le futur avec Will

-Le past continuous

-Le present perfect

-Demander et indiquer le chemin

-Les phrases verbales

-Les pronoms toniques

-Les sons difficiles en anglais.

Accessibilité

» Formations en distanciel accessibles aux personnes a mobilité réduite ;
 Audiodescription et sous titrage non disponibles ;
Pour toute question d’accessibilité handicap, prendre contact avec avec nous:_contact.yyyours@gamail.com

ORGANISATION

Equi sd .
Mme DAHMANI Samia, Responsable Pédagogique chez YYYOURS FORMATIONS
Mme GUIBERGIA Cécilia, Référente handicap

Mme GAUTHIER Diane, Coordinatrice pédagogique

M. Guillaume HEMERY, Coach professionnel

Mme Laura DERVAL, Psychologue du travail

Contacts

® Assistante de direction : assistante.direction.nec47@gmail.com 04 85 88 03 45
Responsable Pédagogique : responsable.pedagogie@amail.com 04 85 88 03 46
Coordinatrice pédagogique : coordinateur.pedagogie@gmail.com

Coach professionnel : coachpro.ref@amail.com

Psychologue du travail : psychologue.travail.nec47@gmail.com

Assistance/Aléas et réclamations disponible par mail a ad.yyyours@gmail.com 04 82 81 01 63 du lundi
au vendredi de 09h a 17h (délai de réponse maximale: 24h)



mailto:contact.yyyours@gmail.com
mailto:assistante.direction.nec47@gmail.com
mailto:responsable.pedagogie@gmail.com
mailto:coordinateur.pedagogie@gmail.com
mailto:coachpro.ref@gmail.com
mailto:psychologue.travail.nec47@gmail.com

YYYOURS FORMATIONS Jl "

Siege social:
451 Rouge de Chabeuil
26000 Valence

Numéro SIRET : 81501410500010 YYYOURS
Email: ad.yyyours@gmail.com
Tel: 04 22 84 04 94

Date de derniére mise a jour 17/11/2023

Moyens pédagogiques et techniques de mise en ceuvre :

e Suivi d’assiduité réalisé par notre coordinatrice pédagogique qui est dédiée et disponible par téléphone et
courriel : service.formation.yyyours@gmail.com (réponse en moins de 48h du lundi au vendredi de 09h a 17h)
e Enregistrements vidéo puis analyse

* Plateforme personnalisable a votre charte

* Acceés illimité a la plateforme de cours 24/7

* Cours théoriques au format vidéo

* Formations accessibles via un ordinateur ou une tablette

Modalités d’évaluation des acquis

* Auto-évaluation sous forme de questionnaires
« Exercices sous formes d’ateliers pratiques

* Questionnaire de positionnement

* Evaluation a chaud



