1) présentation de I'enseigne

2) présentation de I'équipe de
direction
3) Présentation du marché de la

formation professionnelle 2021 et de
ses opportunités

4) Présentation du contrat de
franchise
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Centre de formation agréé
spécialiste en formation d’entreprise

Datadock
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YYYOURS

ACCUEIL FORMATIONS

Formations certifiantes ou qualifiantes en entreprise ou a distance

Sessions de Coaching en création d'entreprise, communication et leadership P OUI'qU oi un i, el sucC Cés ?

’ Un business modeéle Iéger et
modulable, une équipe recherche
et développement offrant des
actions de formation uniques en
France

Une offre 100% elearning, pgs de
limites géographiques.

YYYOURS FORMATIONS A ETE CREEE EN 2015



https://www.yyyours.com/

Partager l'avis

Verifiés .

C'est genial de pouvoir faire une telle formation a distance
avec, neanmoins, un excellent accompagnement de la
part de I'equipe. Je me sens préte et en remercie
beaucoup YYYOURS.
le 22/04/20 @ 19h08 par KAREN O.

Nous avons obtenu la note de 4.5/5 sur les 12 derniers mois

Partager sur Linkedin Partager sur FaceBook Annuler

QUI SONT NOS
CLIENTS ?

Vi



130 000 EUROS DE CA

YYYOURS FORMATIONS e e EN 20 ] 7

Fiche entreprise : chiffres d'affaires, bilan et résultat Derniéres informations sur I'entreprist

Q ADRESSE :
6 all les pervenches
Ajoutez

votre logo 26760 beaumont les valence
France Afficher rveillez Clest votre
le numéro cette entreprise entreprise ?
Documents Officiels Identité Cartographie 2 bilans gratuits Analyse financiéere Etudes Solvabilité E N 2 O .| 8

Box E-commerce : Créez votre Boutique en Ligne maintenant et profitez d'un mois d'essai gratuit !

]
Présentation de la société YYYOURS FORMATIONS BENE(LMQ

YYYOURS FORMATIONS, société par actions simplifiée est en activité depuis 3 ans [=]
Installée & BEAUMONT LES VALENCE (26760), elle est spécialisée dans le secteur d'activité
de la formation continue d'adultes. Son effectif est compris entre 1 et 2 salariés.

Sur I'année 2017 elle réalise un chiffre d'affaires de 129 400,00 €.

Le total du bilan a augmenté de 998,21 % entre 2016 et 2017 I P y
Societe.com recense 2 établissements actifs et le dernier événement notable de cette
entreprise date du 31-05-2017. -
Cecilia GUIBERGIA, est président de l'entreprise YYYOURS FORMATIONS. =
Télécharger les documents officiels > | E N S E M B | E D l |

Actualités

Renseignements juridiques G R O l | P E)

Dénomination YYYOURS FORMATIONS

Ad YYYOURS FORMATIONS, 6 ALL LES PERVENCHES 26760 Ele SRR I0NDB | s
L BEAUMONT LES VALENCE Ghosn explique pourquoi il a
démissionné de Renault dans une

e e SRR 560 000 EUROSDE CA
EN 2020 (SUR'DEUX
ETABLISSEMENTS)




GROUPE YYYOURS

rmatrice en aréation

yyyours formatians
Voir les coordonnies

BB Voir fes relations (+ de 500]

&, Consels de camiise

%) Objectis pratessionnats

() Intos Salsiros

Articles et act

s e bis ¥ e m Oui evoyez moi votre adresse email
pour 2018 2 3 réponda 3 Un commantars

Cocta Cuserga
m rid - Urgent ! Mes sociétés recrutent | Des
salariés (avec un esprit d'entrepreneu...

ous les articles

Guibergia Cécilia
(@entrepreneursaudacieux

Accueil

Publications

Vidéos ibJaime | X\ S'abonner A Partager

Photos

Apropos A propos

Communaute GENERAL

Groupes

@

Entrepreneur Modifier

Evénements

Guibergia Cécilia Modifier
Infos et publicités

Gérer les promotions 2

(@entrepreneursaudacieux Modifier

INFORMATIONS DE LA PAGE
¥ Création en 2017

© Modifier les types d'entreprises

INTERETS

O Centres dintérét

infemet, immobiier, business, entrepreneuriat. éducation,
enseignement, formation

COORDONNEES

|A CECILIA

HISTOIRE

Rechercher

o Sitt Cécilia GUIBERGIA VERSION BETA DE YOUTUBE STUDIO
J'al créé ma premiére auto-er ’

ans, je partage ajourdhui m ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS CHAINES DISCUSSION A PROPOS Qs

réseau & de jeunes entrepren

souhaitent réussir dans entre Vidéos mises en ligne  TOUT REGARDER = TRIERPAR

business...
+ Terminez votre histoire pot

L ik

Le pitch commercial Obtenez plus de traffic,
boostez vos ventes !

Le Ter secret du
développement commercial

La scalabilité d'une
entreprise

L'Histoire ’AIDA ou comment
bien marketer son produit

Le business modéle le plus
rentable au monde

375vues +ilyalan
76 vues + ily a2 jours 83 vues - ily a10 mois 283 vues +ilyalan

121vues +ilyalan 85vues-ilyalan

AN

le pouvoir de la YYYOURS Energy Card video Découvrez la carte énergie de

communication dans... YYYOURS
79 vues - ilya3ans

Les bases de la finance :
actifs/passifs

La stratégie de
communication sur les...

Les 5 piliers d'un business
qui marche

441 vues ilyaian

885vues +ilyalan

DIRECTRICE DU GROUPE YYYOURS

325vues +ilyalan 277 vues +ilyalan 64vues - ilya3ans
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L'"HISTOIRE DE
YYYOURS

2015 : Création de I'entreprise

2016 : constitution des actions de formations en présentiel et
développement du premier réseau de clients : dirigeants de TPE,
commercants et artisans.

2017 : Développement de la structure avec 'acquisition de
'agrément qualité DATADOCK, évolution du chiffre d’affaires de + de
1000 %

2018 : référencement de I'organisme aupres de tous les financeurs
publics : OPCA, p6le emploi, régions, ... passage aux formats de
formation 100% e-learning, évolution du chiffre d’affaire toujours en
hausse

2019 : chiffre d’affaires toujours en croissance avec consolidation des
partenaires et des financeurs, automatisation des procédures
internes, recrutement d’'une équipe compléte, refonte des sites web
et, en fin d’'année 2019, référencement auprés de la nouvelle
plateforme moncompteformation.gouv.fr, augmentation du bénéfice
brut de +400% par rapport a 2018.

2020 : augmentation du chiffre d’affaires + 100% , renforcement de I
équipe pédagogique et de I'équipe support, intégration d’'un
prestataire spécialisé en appel d’offres, lancement du développement
en Franchise.

YYYOURS clotre 2020 sur un chiffre d’affaires annuel estimé a
560 000 euros ( 2 établissements)



QUELQ
CHIFFRES

>

Plus de 55000 OF en France 2c’'est faux!

En réalité, il existe seulement 8500 OF qui font de la
formation professionnelle LEUR activité principale,

Ces OF se partagent 4,6 milliards d’euros de Chiffre
d’affaires/ an

L'opacité et la complexité des procédures qui
rendent I'éligibilité des formations « financables »
par les OPCO, les Pole emploi, le compte
personnel de formation ou encore les régions et les
fonds assurances formations, rendent difficile le
développement d'un centre de formation
autonome et indépendant,

Pourtant, la demande en action de formation ne
cesse de grandir et les budgets alloués a la
formation professionnelle également,



» 1 1. La formation compléte de développeur web

»2 2. Hacking éthique, le cours complet

»3 3. Les data sciencede A aZ

»4 4. Le deep learningde A a Z

» 5 5. Marketing et réseaux sociaux : le guide complet

» 6 6. Devenez développeur Java

»7 7. Développeurs d'application mobile : Formation complete 2020

»8 8. Créer un e-commerce qui cartonne en dropshipping

LES FORMATIONS NON CERTIFIANTES LES
PLUS VENDUES EN FRANCE EN 2019/2020



» langues étrangeéres ( TOEIC BULATS®
» INFORMATIQUE
» TRANSPORTS

PLUS
EN FRANCE EN
2020



» Se développer enrégion en étant au plus proche du marché de I'emploi régional
pour assurer le deploiement d’actions de formation commandees par les pouvoirs
publics ( péle emploi, regions, opco,,,,)

» S'appuyer sur un réseau d’entrepreneurs qui s'investissent dans
I'accompagnement de I'humain, la contribution au

» Développement de I'emploi sur leur région,
» Le tout avec un investissement limité ( pas de bureaux obligatoires)
» Adaptable facilement aux évolutions du métier et du marché de I'empiloi,

32 milliards d’'euros par an

L'OBJECTIF DU RESEAU DE FRANCHISE
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BIEN CHOISIR
SON STATUT
SOCIETAL

1°) choisir la bonne forme juridique est essentiel
tant au niveavu juridique que financier ( SARL,
SAS, SASU, EURL, MICRO ENTREPRISE,....)

2°) Le saviez-vous ?

Un gérant de SARL ne peut pas détenir en méme
temps une micro-entreprise

Un gérant de SAS/SASU peut avoir une
micro-entreprise et exercer des facturations de
son auto-entreprise vers sa SASU

Tous les gérants , quelque soit le type de
stfructure entrepreneuriale, peuvent opter pour le
portage salarial afin de ne pas avoir a gérer
I'ensemble des démarches dites sociales
(URSSAF, HUMANIS, AMETRA, MUTUELLE,....) lls sont
affiliés au regime des salariés et recoivent tous les
mois leurs fiches de paie .



Un contrat qui encadre et qui protege :

- Description des chiffres certifies deja
realisés par I'enseigne ( chiffre
d’affaires, nombre de clients,
bénéfices,...)

- Une équipe support dédiée a la
reussite des franchisés ( administratif,

V 4
D U R Es EA U D comptabilité, acquisition clients,
marketing/communication,...)
F RA N C H Is Es - Un encadrement et une formation

continue




ation clefs en main °




Qualiopi

processus certifié

Définition de votre plan stratégique et choix de la structure pour optimisation
juridique et financiere

Aide a la Réalisation de vos formalités administratives (statuts, compte
bancaire,...)

Accompagnement au référencement qualité DATADOCK et QUALIOPI pour
votre organisme de formation

Formation a la réglementation et aux obligations liées au marché de la
formation professionnelle continue

Optimisation de votre acquisition clients (inbound marketing,
automatisation)

Aide a I'Installation d’un logiciel spécifique au métier d'organisme de

e montage des dossiers de financements de vos

QUELQUES EXEMPLES DE MODULES
DANS LA FORMATION INITIALE



» Organisme de formation professionnelle avec une offre
100% elearning, le succes de I'offre de formation de
YYYOURS s’explique par :

> - La qualité de son offre de formation, orientée métiers
a forte valeur ajoutée, des formations 100% a distance, au
rythme de I'apprenant encadré par une équipe
pédagogique composé d’experts, et débouchant sur des
certifications reconnues.

> - YYYOURS détient I'exclusivité nationale sur la
délivrance de certaines formations a succes, 100%
distanciel.

> - Référencé auprés des tous les financeurs publics tels
que Pdole Emploi, moncompteformation, les régions, le FNE,
les OPCO.,....90 % des formations vendues chez YYYOURS
sont 100% prises en charge par des financements publics.

> - Un service support et pédagogique hyper réactif,
permettant un suivi client pré formation, pendant la
formation et apres formation aussi qualitatif qu’en
présentiel.

» Apres 5 années a formaliser et optimiser ses procédures,
ses logiciels et son organisation interne, YYYOURS
FORMATIONS est désormais une structure trés rentable,
avec une moyenne de rentabilité brute supérieur a 60 %.
Grace a des processus d'acquisition clients automatisés et
gérés par notre team acquisition clients interne, se sont
tous les jours des dizaines de nouveaux clients qui nous
sollicitent.

POURQUOI NOUS
REJOINDER ?

V4



» Avec un catalogue de formations
professionnelles 100 % distanciel, spécialisé
dans 5 domaines d’activité a forte valeur
ajoutée : la création et la reprise d’entreprises,
les métiers du digital, les métiers de I'humain,
les métiers de I'immobilier et de la finance, de
la sécurité et de I'environnement, YYYOURS
FORMATIONS est un acteur de la formation qui
dispose toujours d'une longueur d’avance sur
ses concurrents.

: , POURQUOI NOUS
» Acteur reconnu par ses clients et ses pairs,
YYYOURS FORMATIONS a su tisser un réseau REJ Ol NDER ?

de partenaires financiers (Pole emploi, OPCO,

Régions, FNE, CPF,...) et de partenaires de la
formation professionnelle (certificateurs RNCP,
grands centres de formation, ...) pour se
développer efficacement et rapidement sur
I’ensemble du territoire national avec son offre
100% a distance, 100% au rythme de

I'apprenant.



» 8 avantages a nous rejoindre (8 garanties de succes ) :

- Une équipe support et une équipe pédagogique recrutée et formée par
YYYOURS FORMATIONS et a la disposition de chaque franchisé (
formateurs, psychologue du travail, coach en réussite, assistante
administrative et comptable,...)

- Une exclusivité sur un secteur géographique pour chaque franchisé (de
deux départements a une région entiére) concernant leur catalogue de
formation territoriale

- Une exclusivité nationale sur certaines formations pour chaque franchisé.

- Une équipe « acquisition clients » pour obtenir de nouveaux clients tous

les jours sans démarchage laborieux pour les franchisés (2 personnes P O U RQ U O I N O U s
sont dédiées a I'acquisition clients)

- Une équipe conformité / qualité pour s’assurer du respect de la R EJ O I N D E R ?
réglementation en vigueur . H

- Le groupe dispose de son propre centre de développement de supports
de formations habilitantes, certifiantes ou diplomantes, chaque franchisé
accede a un catalogue d’offre de formation déja constituée et bénéficie
chaque année de nouvelles formations dont il peut obtenir, pour
certaines, I'’exclusivité d’exploitation.

- Chaque franchisé est assisté 6 jours sur 7 par nos équipes support,
administrative, juridique, commerciale et marketing, rien n’est laissé au
hasard dans le succeés de nos franchisés.

- Pas de limite géographique pour vos clients, ils proviendront de la
France entiére, métropolitaine et DOM TOM, pas de probléme de passage
en boutique, aucun bureau n’est obligatoire, votre travail de gérant ou de
gestionnaire peut se faire 100% a distance (pas de risque de fermeture di
aux crises sanitaires, mouvements de gréves, mouvements sociaux,....)
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SEPTEMBRE

Promulgation de la lol
«Avonir Professionnels

SEPT. //// DEC.

Parution des premiers décrets

d’application de la lol

«Avenir professionnels %
Q
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31DECEMBRE \.
Branches professionnelles :

désignation des opérateurs
de compétonces (OPCO)

Ter

« Nouvelle définition de I’action do

+ PRO-A (ox pé pro)
« CPF de transition (ex CIF)
« Possibilite pour les CFA
d'ouvrir de nouvelles
sections sans accord de la
région

unigue a1
4!
250 salarios, otc.)

YSSSSSLSSSs
Ter AVRIL
Agrément definitif des

nouveaux opérateurs
de compétences

@

« Mise en service de
1

titre deo 2019,

1

» Publication du

cortification des crganismos de
formation et des CFA

Vil
28FEVRI

Collocte sur la masse sala
2018 (fo of

« Négoclation par les branches des colts
de financement des centrats
d‘apprentissage applicables

4 partir de 2020,

» Lancement de l'sppel d'olltes pout les
opétateurs do CEP,

Yz
1 DECEMBRE

« Fin de la gestion du COF

par los OPCO

= Fin de la gestion du CEP par les
FONGECIF | Mise en place des CPIR

Vo
1JANVIER

= Apprentissag
P
-« Gostion financlore du CPF

par la Calsse des Dépots

« Début de l'activite des plus tard)

CALENDRIER

DE MISE EN OEUVRE
LOI AVENIR PROFESSIONNEL




UN CONTRAT DE FRANCHISE EST AUSSI UNE GARANTIE
FINANCIERE

Un DIP encadré par un juriste avec en annexe les

bilans comptables certifiés conformes.
n prévisionnel financier élaboré par le franchisé

entrée qui incluent une formation initiale

2 bénéfices tres
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ertifié

Datadoc
=3

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

REFERENCEMENT DATADOCK :

LA SEULE OBLIGATION QUALITE JUSQU’EN JANVIER

2022

Bienvenue sur votre espace DataDock.

VOIR VOTRE DERNIERE DECLARATION VALIDEE

Votre Organisme de Formation a pour statut : Examiné

Vous étes actuellement référengable dans le DataDock

Votre déclaration a été examinée par un financeur. Vous trouverez ci-dessous le résultat de cet examen :
Félicitations ! Votre déclaration a été validée, vous étes désormais référengable dans le DataDock. vous frouverez ci-dessous un résumé de |'examen effectué

Informations générales : Validées
Etablissement : Validé

Certifications : Validées

Indicateurs validés : 21/21

Indicateurs rejetés : 0/21

Pour commencer une nouvelle déclaration, cliquez sur le bouton ci-dessous.

COMMENCER UNE NOUVELLE DECLARATION

Vi



Création de la communication et de la
visibilité de votre entreprise pour les futurs
clients

Droit d’utiliation du logo
YYYOURS FORMATIONS

Aide a la creation d'une page
pro sur réseaux sociaux

Creation du site web pour votre
centre de formation ( dont vous
avez les acces pour ajustement
et modifications)




as de formation



REFERENCEMENT ACTEURS PUBLICS

Référencement de votre offre

de formation chez TOUS les

| partenaires qui financent la
r / ormation professionnelle : pdle

ey, BMEYD emploi, CPA/CPF, fonds

d’assurances formations privés,

régions, entreprises,....

gANFA

CON%
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D
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pole emploi
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callcenter-acd-mo...

JPg 7

Temps de formation total

31 I

SFormation et configuration de la meilleure plateforme e-learning du marché,

SGrace a cette plateforme vous pouvez vendre vos formations sans limites
géographiques!

JPour moins de 8 euros/ parcours de formation / stagiaires
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744

Participants en session o *

Total @ En session

19
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6 6 z
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PLANNING MANAGEMENT ET DEVELOPPEMENT DU RESEAU
YYYOURS

DES JUIN 2021 :

e avec les futurs franchisés et les franchisés actuels a Lyon

Pour réserver un secteur

2ot iR ARLORLS géographique , il est nécessaire de
rédiger une letire d'intention a
destination de la maison meére, que
vous pouvez faire parvenir a
franchises.yyyours@gmail.com




